LINC PERSONALITY PROFILER

TRAINING/WORKSHOP
PERSONLICHKEITS-
ORIENTIERTE
TEAMENTWICKLUNG

Das Training ,Personlichkeitsorientierte
Teamentwicklung mit dem LINC PER-
SONALITY PROFILER (LPP)* dient der
Verbesserung der Zusammenarbeit im
Team. Grundlage des Trainings sind der
LPP TEAM CHECK sowie das LPP
TIEFENPROFIL TEAM, die auf den LPPs
der Teammitglieder basieren. Der LPP ist
ein professioneller, wissenschaftlich fun-
dierter und differenzierter Personlich-
keitstest, der sowohl Charaktereigen-
schaften als auch Motive und Kompe-
tenzen erfasst.

Trainingsziele:

Die Teammitglieder...

= gewinnenein Verstandnis von
Personlichkeit und davon, wie
unterschiedliches Verhalten von
Teammitgliedern der individuellen
Personlichkeit entspringt.

= erkennendie unterschiedlichen
Personlichkeiten im Team und decken
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
der Teammitglieder auf.

= starken lhren ressourcenorientierten
Blick auf die Vielfalt an
Personlichkeitenim Team.

= entwickeln Strategien, wie sie
gemeinsam von der Vielfalt an
Personlichkeiten im Team profitieren.

VERHALTEN UND ROLLEN IM TEAM
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* Entwickelt kreative Ideen und neue
Ansitze

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

TIEFENPROFIL - TEAM k
TIEFENPROFIL - TEAM

Hilfreiche Auspragungen von BIG FIVE Facetten fur gute Teamarbeit

WICHTIGES IM UBERBLICK:

Zielgruppe: neu zusammengesetzte
oder bereits langer zusammenarbei-
tende Teams in allen Phasen des
Teamentwicklungsprozesses

Didaktischer Ansatz: Toolbasiertes
personalisiertes Lernen anhand
individueller sowie
teamulbergreifender Testergebnisse

im LINC PERSONALITY PROFILER

Tools: LPP TEAM CHECK und LPP
TIEFENPROFIL TEAM




