Antoniya Hasendhrl

BERATUNG,
TRAINING &
COACHING




Beratung, Training & Coaching



e Unternehmenskultur: Werte, Vision & Mission

e Change Management & Kulturtransformation

e Strategisches Marketing: Branding | Positionierung |
Corporate Identity

e Employer Branding

e Selbstmarketing & Personal Branding

e Personalauswahl | Personalentwicklung |
Potenzialanalyse

e On-, Offboarding & Outplacement

e Organisationsentwicklung

e Teamentwicklung & Teambuilding

e |eadership & Fuhrung

e [nterkulturelles Coaching & Training

e New Work

e (Generation Z erfolgreich fUhren

e Strategie & Konzepterstellung

BAFA-Beraterin - Das BAFA bezuschusst Beratungen fur kleine und mittlere
Unternehmen zu allen Fragen der Unternehmensfuhrung - Sprechen Sie mich
an!




Seminare, Vortrage, Workshops und Trainings

e Kommunikation & Leadership

e FUhrung und Fuhrungskrafteentwicklung

e Selbstfuhrung & Selbstreflexion

e Teambuilding, Teamvision & Teamentwicklung
e Resilienz & mentale Starke

e Change Management und Umgang mit Veranderungen
e Female Empowerment & Self-Leadership

e /eit- & Selbstmanagement

e Interkulturelle Kompetenzen

e Coachingmethoden fur FUhrungskrafte

e Selbstverantwortung & Selbstwirksamkeit

e Selpbstbehauptung

e Selpst- & Fremdbild




COACHING

Business- und Life-Coaching

e Personlichkeitsentwicklung | Personlichkeitsanalyse |
Potenzialanalyse

e Selpstbewusstsein und Selbstvertrauen starken

e Mentale Starke und Resilienz fordern

e Selpstwirksamkeit

e Burnout vorbeugen

e Kommunikation und Aulsenwirkung verandern

e [nterkulturelles Coaching

e (Charakter, Motive und Kompetenzen reflektieren

e Fach- und Fuhrungskraftecoaching

e Umgang mit Veranderungen und Unsicherheiten

e Klarheit und Fokus finden

e Karriereberatung

e Passung Job - Tatigkeit

e Personliche Transformation




SelfLead ist fur alle FUhrungskrafte geeignet, unabhangig
von Branche oder Erfahrungsgrad. Ob Sie eine neue
Fuhrungsrolle antreten oder Ihre Fahigkeiten als etablierte
FUuhrungskraft verbessern mochten, dieses Programm wird
Ihnen helfen, sich selbst besser kennenzulernen, klar
und selbstbewusst zu fuhren.

e Beginn: Jederzeit moglich

e Videokurs mit 30 Lektionen und ca. zwei Stunden
Videomaterial

e Arbeitsbuch mit allen Themen aus dem Kurs

e 1 Jahr Zugriff auf den Onlinekurs

e Begleitende Aufgaben & Meilensteine

e Flexibles Lernen & Ortsunabhangigkeit

e Mehr dazu: https://www.selbstbild.com/selbstbild-
leadership-programm/
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Routinen
Achtsamkeit
Kérperspraché

1

4

-

mW-How

Erfahrungen

Fahigkeiten
Kommunikation
Rollen
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FUHRUNG

Beziehungen
Erwartungen
Selbstverantwortung
Grundlagen effektiver
FUhrung

Antoniya Hasendhrl

Sellbstbildd

Wer bist du als
FUhrungskraft?

Workbook


https://www.selbstbild.com/selbstbild-workbook/
https://www.selbstbild.com/selbstbild-leadership-programm/
https://www.selbstbild.com/selbstbild-leadership-programm/
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CHARAKTER ~- DIE BIG FIVE
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Der LINC PERSONALITY PROFILER prasentiert einen innovativen Ansatz im asse s e
Bereich der Personlichkeitsanalyse und -entwicklung. Es handelt sich um ——
einen Online-Personlichkeitstest, der auf dem umfassendsten Modell der DIE CHARAKTER.
Personlichkeitspsychologie basiert, namlich den BIG FIVE. E'GENSCHAFTENMJ
Der BIG FIVE Personlichkeitstest von LINC erstellt ein duf3erst differenziertes
Profil von Charaktereigenschaften, Motiven und Kompetenzen, welches in
Form eines detaillierten Ergebnisberichts prasentiert wird.
e Personalauswahl (CANDIDATE CHECK) G
e Teamentwicklung (TEAM CHECK) PROFILER

e FUuhrungskrafteentwicklung/360 Grad Feedback
(FREMDEINSCHATZUNG)

e Konfliktmanagement

e Mehr dazu: https:.//www.selbstbild.com/Ipp-linc-personality-profiler/

TIEFENPROFIL
FUHRUNG

ANWENDER/IN:
MARIA MUSTERFRAL



https://www.selbstbild.com/lpp-linc-personality-profiler/

ARBEITSWEISE -
WIE?

Absolute Kundenorientierung

Systemische Haltung & Kommunikation auf Augenhohe
Strukturierte Vorgehensweise, strategisches und abstraktes
Denken

Methoden und Modelle - langbewahrt, innovatiy,
wissenschaftlich fundiert

Schnelligkeit und optimales Zeitmanagement

Klarheit und direkte Sprache

Professionell, innovativ und erfahren

Vertrauensvoll, verlasslich und verbindlich

Mit Kopf, Bauch und Herz




Welil es mich erfullt, | mitzuwirken, & % &
dabei mitzu e R

wie Menschen personlich wachsen,
sich beruflich weiterentwickeln und
selbstwirksam agieren.




¢ m Niederbayern
5

BEUTLHRAUSER

&

STARTUP EUROPE
‘WEEK

Deutsch-Bulgarische
Industrie- und Handelskammer
[epmaHo-bbnrapcka
WHAYCTPUaNHO-TbProBcka kamapa

WWW.BLEX2020.EU

VD I BUSINESS LADY
EXCELLENCE
Wissensforum

' Quadriga Hochschule Q

;;“Ab

sauakapyre GRUNDIGIAKADENIE

W K O

IHK Niederbayern: Seminare: Selbstfuhrung,
Coachingmethoden fur FUhrungskrafte,
Selbstverantwortung, Selbstbehauptung
Grundig Akademie: Female Empowerment
Bauakademie: FUhrung in unsicheren Zeiten
StartupEuropeWeek - Homepageerstellung

VHS - Female Leadership & Selbstfuhrung

AHK Bulgarien - Seminare: Teamcoaching, Self-
Leadership

Business Lady Excellence - Speaker Female Self-
Leadership

Beutlhauser-Gruppe: Alle Marketingaktivitaten: Leitung
Marketing & Kommunikation 2015-2022

eterna: Social Media Marketing Strategie und
Einfuhrung 2012-2015

jo-x: Autbau des Marketings 2010-2012
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gert, dass je nachdem wie gat sich jeder selbst kennt
und um seine Fihigheiten und Schwiichen Beschied
weifl, dariiber bestimmt, wie sich ¢ine Fithrungslraft
verhiilt. Schlussendlich sei also nicht das Geschlecht,
sondern das Bewusstsein iiber sich selbst daritber ent-
scheidend, wie eine Person im unternehmerischen
Alltag anftritt,

Fuhren Frauen anders? Fiir Pilrongkrifie ist dis Selbstraflasion das
wichtigste Instrument, wm den eigenen Glaubenssét-

L it i zen, Rollen und Verhaltensmustern anf die Spur zu
Dwermthiif? den FtJhn_Jngsebenen kann maﬁgabﬂch A s e
Zur Innowvationskraft eines Untermehmeans beitragen — des Sulbsthildes sein. Welches Bild cine
schlieBlich 8ffnen unterschiedliche Perspektiven den :;im mgml hat, entacheidet fiber Erfolg oder
Blick. Bei der Diskussion um Female Leadership Misserfolg im Leben.” Das Bewusstsein itber Stir-
allerdings fallt immer wieder auf. Tief verankerte ken, Schwiichen und Bedirfnisse ist laut Hasendhrl
Stereotypen beeinflussen die Wahrnehmung. fiar jede Fithrungskraft elementar und zentrale Vor-

rauen in Fihrungspositionen werden oftmals —

bewusst oder unbewusst — andere Fihigkeiten
und Herangehensweisen zugesprochen, als es bei
minnlichen Fihrungskriften der Fall ist. Klassische
Beispiele: Chefinnen gelten als emphatischer, team-
orientierter und kommunikativer, Ménnliche Chefs
hingegen sollen deminanter, risikobereiter und ent-
scheidungsfrendiger sein. Doch gibt es wirklich ty-
pisch weibliches und typisch minnliches Fihrungs-
verhalten? Fithren Frauen vielleicht sogar besser,
weil ihr Fokus verstirkt auf dem Wohlbefinden ihres
Teams liegen soll? Fragen, die nicht eindeutig mit .Ja*
oder .Mein® beantwortet werden kitmen, findet An-
toniya Hasendhrl aus Passan. Als Fithrungskrifteco-
ach und Marketingberaterin arbeitet sie intensiv mit
Frauen und Minnern in Leitungspositionen zusam-
men und blickt selbst auf langjahrige Fahrungserfah-
rumg zuriic]

Einige der genannten Klischees seien aus ihrer
Sicht zutreffend. JGrundsitelich haben Fraven durch-
aus gute Antennen. Sie merken in der Regel schnell,
wenn es einem Teammitglied nicht gut gebt und re-
agieren auch daranf Sie suchen und schaffen Balan-
ce und kinmen anf Teams deshalb ausgleichend wir-
ken’, meint sie. Zudem stellt Hasendhrl immer wieder
fest, dass bei weiblichen Fihrungskriften die Fihig-
keit zur Selbstreflexion stark ausgeprigt ist. .Ich be-
obachte, dass Frauen sich selbst und ihr eigenes Ver-
halten als Fithrungskraft &fter und stirler hinterfra-
gen. Selbstkritik ist sicher auch eine typisch weibliche

aussetzung, um runichst sich selbst und im zweiten
Schritt andere Menschen souverin fithren zu kinnen.

Weiterbildung fiir Fiihrungskrafte

Antoniya Hasenéhrl hat mit dem . Selbstbild-Rad”
ein Online-Programm fir Fihrungskrifte entwi-
ckelt. In finf aufemander folgenden Schritten be-
inhaltet es wissenschaftlich anerkannte systemische
und psychologische Methoden und umfasst alle re-
levanten Themen fiir mehr Selbstbewusstsein und
Selbstkenntnis. Weltere Informationen sind un-
ter wwwsalbstbild.com zu finden. Zudem bietet sie
2023 bei der THE- Akademie Niederbayern Semina-
re fiir Fithrungskrifte an.

Selbstfiihrung
10. bis 12.5.2023 | Straubing
1. bis 13.10.2023 | Passau

Selbstverantwortung
M. bis 16.6.2023 | Straubing
18. bis 20.10.2023 | Passau

Die Fiihrungskraft als Coach
21. bis 22.6.2023 | Straubing
25, bis 26.10.2023 | Passau

IHK-ANSPRECHPARTNER

Danisla Hausteinar

Telefon: 0851 507-141

danisla. haustesinan@passau.ihk.de

Personlichkeitsentwicklung: Wie HR durch
Fihrungskrafteentwicklung Unternehmen erfolgreich macht
@ Antoniya Hasendhrl & 3. April 2023 W Personalentwicklung & Lermen

Die Personlichkeitsentwicklung von Flihrungskraften spielt eine wichtige Rolle bei der Schaffung einer
positiven Arbeitsumgebung. HR-MaBnahmen kénnen dabei helfen, die Filhrungskompetenzen und
Persénlichkeiten der Fiihrungskréfte weiterzuentwickeln und somit den Erfolg des Unternehmens zu
fordemn, sagt Coach Antoniya Hasendhil.

Persénlichkeitsentwicklung von Fihrungskréaften

Ein wichtiger Aspekt der Personlichkeitsentwicklung von Flhrungskréften ist die Férderung von Soft Skills
wie Kommunikationsfahigkeit, Empathie und Leadership-Kempetenzen. Durch gezielte Schulungen und
Trainings kénnen Flhrungskrafte lernen, wie sie effektiv mit ihren Mitarbeitern kommunizieren und ihre
Teams motivieren kénnen. So kann eine positive Unternehmenskultur entstehen, die die

Mitarbeiterbindung férdert und die Leistungsfahigkeit des Unternehmens steigert.
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Niederbayerische Wirtschaft - 1172022

IHK Niederbayern - November 2022

ABZ - September 2022

Persoblogger - April 2023



Antoniya Hasenohrl, Inhaberin von Selbstbild

Diplom Kulturwirtin Uni Passau, systemischer Coach
und Changemanager, Trainerin, Beraterin

Langjahrige eigene Erfahrung als FUhrungskraft in der
Baubranche als Marketingleitung

Unzahlige Seminare und Weiterbildungen zu den
Themen Leadership, SelbstfUhrung und Kommunikation
seit 2014

Lieblingszitat: Love it, change it or leave it!

Mehr Uber mich: www.selbstbild.com/ueber-mich



http://www.selbstbild.com/ueber-mich

Antoniya Hasendhrl

Kontakt:

Selbstbild - Beratung, Training & Coaching
Antoniya Hasenohrl

Innstral3e 69b

94032 Passau

Telefon: +49 851 95178 337

E-Mail: antoniya.hasenoehrl@selbstbild.com
Homepage: www.selbstbild.com

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/antoniya-
hasenoehrl/
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