trifft gar
nicht zu

trifft
wenig zu

trifft
mittel-
mafig zu

trifft
ziemlich
zZu

trifft sehr
zZu

Durch das Coaching ist mir klar ge-
worden, wie ich auf das Miteinander
im Team aktiv Einfluss nehmen kann.

12,

X

13 Mit dem Coaching-Prozess bin ich
" |zufrieden.

Mit dem Coaching-Ergebnis bin ich

14. zufrieden.

Was haben Sie besonders geschatzt?

Hawsy

g ) 2 ! A - f - .
Cinve nverttonde (Puoie

Was kénnte verbessert werden?

-

ij\‘vk:; 7 ;; g,'\,{: &:’,xﬁ/:k\t A .
3 I

ok n

\'SON, 3

... oder einfach eine ganz persénliche Mitteilung ©

.S SN/

/ \
(VA S\ A

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit.



trifft gar trifft trifft trifft trifft sehr
nicht zu | wenig zu | mittel- ziemlich | zu
maRig zu | zu
Durch das Coaching ist mir klar ge-
12. | worden, wie ich auf das Miteinander \\
im Team aktiv Einfluss nehmen kann.
13 Mit dem Coaching-Prozess bin ich ><
" | zufrieden. V
14 Mit dem Coaching-Ergebnis bin ich {
" | zufrieden. a

Was haben Sie besonders geschatzt?

2 f\ < =~
\—v\'\'_\ \’?\,\ N &K Ao ??‘\\. O

Was kénnte verbessert werden?

... oder einfach eine ganz personliche Mitteilung ©

N

p y =\ . A ‘\" ~ :[ \ . }‘ ) e ‘
APt \\\\L &‘\,‘G’ L _\\.«\"\(, . \l‘c\\t OA »“‘ "3 \ O %;, \\ /

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit.



trifft gar | trifft trifft trifft trifft sehr
nichtzu | wenig zu | mittel- ziemlich | zu
maRig zu | zu
Durch das Coaching ist mir klar ge-
12. | worden, wie ich auf das Miteinander /\(
im Team aktiv Einfluss nehmen kann. I
Mit dem Coaching-Prozess bin ich )
13. %
zufrieden. K
14, Mit Qem Coaching-Ergebnis bin ich \"\/
zufrieden. ,

Was haben Sie besonders geschatzt?

{7

,A(g ({ Vs L( (‘t {s g

I

ek clas s cilr

(e P /(:?% 0 i :
teer i {/[{~Lw /"QL(C,) ‘Q'k*"’/?i,_{:

)L'l'_(,\'LC J)\ SUN e (( /)g:;j‘( ¢ ‘.’(‘,52(;5'(“J G (n ,C,_('((-

Was kénnte verbessert werden?

... oder einfach eine ganz personliche Mitteilung ©

S oerén Q Sely Selicnac

(age B

/ ’\5
‘ <, CK—.! ///{F/CJ.

74 / e

Lt
N

el (1T SSeeee [

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit.




trifft gar | trifft trifft trifft trifft sehr
nichtzu | wenig zu | mittel- ziemlich |zu
mafig zu | zu
Durch das Coaching ist mir klar ge-
12. | worden, wie ich auf das Miteinander S
im Team aktiv Einfluss nehmen kann.
13 Mit dem Coaching-Prozess bin ich
" |zufrieden. X
Mit dem Coaching-Ergebnis bin ich w
14. ) X
zufrieden.
Was haben Sie besonders geschatzt?
Die.  Zwsammencrées 24 12 o)
r'f,/' A7 ,!’ 7 ,’1//’/ 7" /i’/ ) 7= 4. //// P /{:/ -7!

Was kénnte verbessert werden?

... oder einfach eine ganz personliche Mitteilung ©

Herzlichen Dank fiir Ilhre Mitarbeit.




trifft gar | trifft trifft trifft trifft sehr
nicht zu | wenig zu | mittel- ziemlich | zu
maRig zu | zu

Durch das Coaching ist mir klar ge-
12. |worden, wie ich auf das Miteinander
im Team aktiv Einfluss nehmen kann.

Mit dem Coaching-Prozess bin ich %
<

13.
zufrieden.

Mit dem Coaching-Ergebnis bin ich
zufrieden.

14.

Was haben Sie besonders geschatzt?
> offenc, chliche, fewmd Cobe b lotye RS von T Mo orohd

& ///{ [ Gt PR B A/ 5 & /:Z(,/ o

!y SJbuwe [/J /v Gy in //%'u‘/:_ / /241%' y

Was kénnte verbessert werden?

.. oder einfach eine ganz persénliche Mitteilung ©

?(.kﬂ/g JC /v/f e}/ / )Z /‘\J7¢'/”’-/l’[/ // ’/c_”'wc /<

a é( oL C ’7/ CA ///94/7/7(/7(/ / ¢'4C'C G ///\//’C_J«/ -
iche v//w(_ 7

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit.



trifft gar | trifft trifft trifft trifft sehr
nichtzu | wenig zu | mittel- ziemlich | zu
mafig zu | zu
Durch das Coaching ist mir klar ge-
12. | worden, wie ich auf das Miteinander \/
im Team aktiv Einfluss nehmen kann. py
13 Mit dem Coaching-Prozess bin ich o
" |zufrieden. \/
14 Mit dem Coaching-Ergebnis bin ich \ ,
" | zufrieden. y
Was haben Sie besonders geschatzt? _
Was kénnte verbessert werden?
... oder einfach eine ganz persénliche Mitteilung ©
/,x ~ y // \)
/ /" .
\\\\ ') // ( /;‘ \ t{ )

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit.




