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UBERSICHT TIEFENPROFILE

Ubersicht aller Tiefenprofile

Die Tiefenprofile sind (optionale) Zusatzauswertungen auf Basis des LINC
PERSONALITY PROFILERS (LPP), die fiir einen noch gréReren Erkenntnisgewinn
hinsichtlich spezifischer Themenfelder sorgen. In den Tiefenprofilen wird das
individuelle Personlichkeitsprofil mit wichtigen Parametern des gewéhlten
Themas abgeglichen.

Im Folgenden sind eine Ubersicht sowie kurze Beschreibungen zu allen
verfligbaren Tiefenprofilen zu finden:

LPP TIEFENPROFIL Mein Tiefenprofil*
LPP TIEFENPROFIL Agilitat

LPP TIEFENPROFIL Coaching

LPP TIEFENPROFIL Digitalkompetenz
LPP TIEFENPROFIL Fiihrung

LPP TIEFENPROFIL Griindung

LPP TIEFENPROFIL Kommunikation
LPP TIEFENPROFIL Konfliktlésung
LPP TIEFENPROFIL Resilienz

LPP TIEFENPROFIL Studieren

LPP TIEFENPROFIL Team

LPP TIEFENPROFIL Vertrieb

Folgende Tiefenprofile unterscheiden sich von den tbrigen Profilen, da sie nicht
auf Kompetenzen fokussieren, sondern anhand zentraler Aufgaben bzw.
theoretischer Modellbestandteile aufgebaut sind:

LPP TIEFENPROFIL JobSharing
LPP TIEFENPROFIL Positives Denken

*Hinweis: , Mein Tiefenprofil”erméglicht Ihnen eine individuelle Erstellung und
Anpassung von eigenen Tiefenprofilen. Jede Vorlage kann flexibel verdandert
werden - etwa, wenn bestimmte Fokusthemen im eigenen Unternehmen
anders definiert sind. Alternativ kann auch ein komplett eigenes Profil erstellt
werden.
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LPP TIEFENPROFIL Mein Tiefenprofil

Jede Person hat unterschiedliche Herausforderungen, Zielsetzungen und
Entwicklungskontexte. Mein Tiefenprofilerméglicht es, genau auf diese

individuellen Gegebenheiten einzugehen - sei es im Hinblick auf die Person
selbst oder den spezifischen Kontext oder die Situation. Durch die Auswahl von
bis zu zehn relevanten Kernkompetenzen aus insgesamt 25 mdglichen wird das

Tiefenprofil gezielt auf die jeweiligen Schwerpunkte angepasst.

Dieses Tiefenprofil gibt damit eine systematische Ubersicht zu den
Kompetenzen und BIG FIVE Facetten, die fir die jeweils selbstgewahlten

Schwerpunkte besonders relevant sind.

Folgende Kompetenzen stehen zur Auswabhl:

Analysieren
Durchsetzungsvermogen
Eigeninitiative

Empathie

Entscheiden

Fihren

Ganzheitliches Denken
Innovationskompetenz
Interkulturelle Kompetenz
Konfliktkompetenz
Konzentrationsvermogen
Kreativitat

Netzwerken
Planungskompetenz
Rationalitat
Reflexionsvermogen
Selbstdisziplin
Selbstflirsorge
Selbststandiges Denken
Sicheres Auftreten
Teamfahigkeit
Uberzeugungsvermégen
Veranderungskompetenz
Verantwortungsbewusstsein
Zielstrebigkeit
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LPP TIEFENPROFIL Agilitat

Agilitat bezeichnet die Fahigkeit, schnell, proaktiv und flexibel auf
Verdanderungen zu reagieren und souveran mit diesen umzugehen. Agiles
Arbeiten ist ein dynamischer Ansatz, der durch Flexibilitat, Eigenverantwortung
und Anpassungsfahigkeit eine schnelle Reaktion auf Verdnderungen sowie eine
effiziente Zusammenarbeit ermoglicht.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die agiles Arbeiten fordern kénnen. Hierzu gehéren:

«  Teamfahigkeit

- Eigeninitiative

« Veranderungskompetenz
+  Entscheiden

+ ganzheitliches Denken

+ Innovationskompetenz

+  Selbststindiges Denken

LPP TIEFENPROFIL Coaching

Als Coach begleitet man seine Coachees bei einer persénlichen oder beruflichen
Weiterentwicklung durch gezielte Fragen, methodische Impulse und Reflexion.
Im Fokus steht den Coachee zu befdhigen eigene Lésungen zu entwickeln.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die einen erfolgreichen Coaching-Prozess unterstiitzen
kénnen. Hierzu gehoren:

« Analysieren

+ sicheres Auftreten

+ interkulturelle Kompetenz
 ganzheitliches Denken

+ Reflexionsvermogen

« Verantwortungsbewusstsein
+ Konfliktkompetenz

- Empathie

www.linc.de |_| N C |_| N C Seite | 3

Personality for Professionals COACHING BOARD




UBERSICHT TIEFENPROFILE

LPP TIEFENPROFIL Digitalkompetenz

Digitalkompetenz bezeichnet die Fihigkeit, digitale Medien sicher, kritisch und
verantwortungsvoll zu nutzen. Sie ermdglicht es, Informationen gezielt zu
nutzen, klar zu kommunizieren und digitale Losungen effektiv anzuwenden.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die die Digitalkompetenz unterstiitzen kdnnen. Hierzu
gehoren:

« Veranderungskompetenz
+ Innovationskompetenz

- selbststandiges Denken

- Eigeninitiative

« Planungskompetenz

LPP TIEFENPROFIL Fihrung

Das Tiefenprofil Fihrung verwendet kein spezifisches Flihrungsmodell und
definiert nicht, was gute oder schlechte Fihrung ist. Stattdessen bildet es
typische Kompetenzmuster ab, die sich bei Fliihrungskraften zeigen. (Tipp: Wer
Fuhrung anders definiert, kann ein individuelles Tiefenprofil unter ,Mein
Tiefenprofil” erstellen.)

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die in fiinf zentralen Flihrungsaufgaben sichtbar werden: (1)
Planen und Anweisen, (2) Informieren und Kommunizieren, (3) Motivieren, (4)
Feedback geben und (5) Kontrollieren. Entscheidend ist, wie diese Kompetenzen
eingesetzt werden, wie flexibel Fihrungskrafte auf Situationen reagieren und
wie sie ihre Personlichkeit in den Flhrungsstil einbringen. Zu den relevanten
Kompetenzen gehoren:

« Ganzheitliches Denken

« Planungskompetenz

« Fihren

+ Sicheres Auftreten

. Uberzeugungsvermégen

« Veranderungskompetenz

+ Konfliktkompetenz

« Verantwortungsbewusstsein
- Zielstrebigkeit
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LPP TIEFENPROFIL Griindung

Grindung ist ein Prozess, in dem eine Person eine Geschiftsidee entwickelt,
rechtlich umsetzt und ein neues Unternehmen oder eine Selbststandigkeit
aufbaut.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die den Schritt einer Unternehmensgriindung beglinstigen.
Hierzu gehoren:

. Uberzeugungsvermégen
- Eigeninitiative

+ Entscheiden

+ Innovationskompetenz

- Konfliktkompetenz

+ Netzwerken

- selbststandiges Denken
 sicheres Auftreten

« Veranderungskompetenz
- Zielstrebigkeit

LPP TIEFENPROFIL Job Sharing (Ohne Kompetenzbezug)

Anders als bei den anderen Tiefenprofilen stehen hier nicht spezifische
Kompetenzen im Fokus, sondern zentrale Aufgaben und Aktivitaten, die fur
erfolgreiches Job Sharing relevant sind. Job Sharing bezeichnet ein
Arbeitsmodell, bei dem sich zwei oder mehr Personen eine Position teilen und
gemeinsam Aufgaben und Verantwortung Gbernehmen - in der Regel in engem
Austausch und mit klarer Abstimmung.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den BIG FIVE Facetten,
die zentrale Aktivitaten im Rahmen erfolgreicher Job Sharing Projekte
unterstitzen. Hierzu gehoren:

+ Relevante Informationen effizient weitergeben

+ Absprachen treffen und Verantwortlichkeiten zuweisen

« Absprachen und Qualitatsstandards zuverlassig einhalten

« Unterschiedliche Arbeitsstile akzeptieren und langfristige
Vertrauensbeziehungen aufbauen

+ Probleme sowie Konflikte konstruktiv I16sen und wertschatzend
kommunizieren

- Den/Die Job-Partner:in bei Problemen und Phasen mit groflem Stress
unterstltzen
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LPP TIEFENPROFIL Kommunikation

Kommunikation umfasst alle Prozesse des zwischenmenschlichen Austauschs -
verbal wie nonverbal - und ist eine zentrale Schlisselkompetenz in nahezu allen
beruflichen wie privaten Kontexten.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die eine gelungene Kommunikation unterstitzen kénnen. Die
Auswertung basiert auf sechs zentralen Faktoren erfolgreicher Kommunikation:
(1) Beziehungsaufbau, (2) Anpassung, (3) Perspektiviibernahme, (4) Klarheit und
Prazision, (5) Konstruktive Konfliktldsung und (6) Nonverbale Kommunikation.
Zu den relevanten Kompetenzen gehéren:

- Uberzeugungsvermégen
« Netzwerken

« Veranderungskompetenz
+ Interkulturelle Kompetenz
+ Reflexionsvermégen

« Empathie

-+ Rationalitat

« Analysieren

«  Konfliktkompetenz

« Teamfihigkeit

+ Sicheres Auftreten

LPP TIEFENPROFIL Konfliktlésung

Konfliktlésung ist der Prozess, in dem unterschiedliche Sichtweisen, Interessen
oder Bedirfnisse aufeinandertreffen und gemeinsam bearbeitet werden - mit
dem Ziel, eine fir alle Beteiligten tragfahige und akzeptable Lésung zu finden.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die eine erfolgreiche Konfliktlésung unterstiitzen kénnen.
Hierzu gehoren:

- Teamfahigkeit

- Empathie

« Veranderungskompetenz

+ Konfliktkompetenz
 Interkulturelle Kompetenz

- Eigeninitiative

« Selbstdisziplin

« Verantwortungsbewusstsein
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LPP TIEFENPROFIL Positives Denken (Ohne Kompetenzbezug)

Anders als bei den anderen Tiefenprofilen stehen hier nicht spezifische
Kompetenzen im Fokus, sondern zentrale Bereiche, die das individuelle
Wohlbefinden férdern kénnen.

Positives Denken beschreibt die Tendenz, Herausforderungen mit Zuversicht zu
begegnen und I6sungsorientiert zu handeln. Grundlage dieses Tiefenprofils
bildet das PERMA-Modell von Martin Seligman. Es beschreibt flinf zentrale
Bereiche, die das individuelle Wohlbefinden férdern und zu einem als erfiillend
empfundenen Leben beitragen kénnen. Diese fiinf Bereiche werden durch die
persdnliche Auspragung bestimmter BIG FIVE Facetten beeinflusst:

« Positive Emotionen

- Engagement

+ Relationships (Beziehungen)

« Meaning (Sinn)

« Accomplishment (Zielerreichung)

LPP TIEFENPROFIL Resilienz

Resilienz ist die psychische Widerstandsfihigkeit, Herausforderungen, Krisen
und Riickschlage zu bewaltigen und gestarkt daraus hervorzugehen.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten fir einen férderlichen und konstruktiven Umgang mit Stress.
Hierzu gehoren:

« Veranderungskompetenz
- Eigeninitiative

.+ Selbstfiirsorge

«  Netzwerken

+ Konfliktkompetenz

+ Reflexionsvermogen

« Selbstdisziplin

« Planungskompetenz
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LPP TIEFENPROFIL Studieren

Studieren bezeichnet das vertiefte Auseinandersetzen mit einem
wissenschaftlichen Fach im Rahmen einer akademischen Ausbildung. Dieses
Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und BIG
FIVE Facetten, die ein erfolgreiches Studium unterstiitzen konnen. Hierzu
gehoren:

+ Analysieren

+ Innovationskompetenz

- Konzentrationsvermogen
« Planungskompetenz

+ Reflexionsvermégen

« Selbststiandiges Denken
 Selbstdisziplin

« Veranderungskompetenz
- Zielstrebigkeit

LPP TIEFENPROFIL Team

Teamarbeit beschreibt die koordinierte Zusammenarbeit mehrerer Personen zur
Erreichung gemeinsamer Ziele. Zentrale Erfolgsfaktoren sind dabei klare
Kommunikation, gegenseitiges Vertrauen, Rollenverstandnis und ein
abgestimmtes Vorgehen.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die eine erfolgreiche und konstruktive Zusammenarbeit im
Team unterstlitzen kénnen. Hierzu gehoren:

- Teamfihigkeit

«  Empathie

« Veranderungskompetenz
+ Interkulturelle Kompetenz
+ Konfliktkompetenz

« Netzwerken

+ Reflexionsvermogen
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LPP TIEFENPROFIL Vertrieb

Vertrieb umfasst alle Aktivitaten, die darauf ausgerichtet sind, Produkte oder
Dienstleistungen potenziellen Kund:innen zu prasentieren, anzubieten und
erfolgreich zu verkaufen. Der Prozess beinhaltet die Bedarfsermittlung,
Kommunikation mit Kund:innen, Angebotserstellung sowie Verhandlung und
Abschluss.

Dieses Tiefenprofil gibt eine systematische Ubersicht zu den Kompetenzen und
BIG FIVE Facetten, die eine wirksame und nachhaltige Vertriebsarbeit
unterstitzen kdnnen. Hierzu gehéren:

- Uberzeugungsvermégen
- Eigeninitiative

« Sicheres Auftreten

+ Netzwerken

«  Konfliktkompetenz

- Empathie

+ Innovationskompetenz

- Zielstrebigkeit
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